vena PAPILONS

POLITIKA RIZENI

Ukolem politiky fizeni je orientovat firemni procesy, ¢innosti a pracovniky k realizaci poslani, vize, strategic a
konkrétnich planit VEBY a PAPILLONS. Cilem politiky fizeni je pfedevS§im zvySovat hodnotu firmy a jejim
prostfednictvim vyvazené uspokojovat potieby a ocekavani vSech relevantnich subjektl, tj. zaméstnanct,
akcionaid, obchodnich a finan¢nich partnerd, statu a regionu.

Spole¢nost VEBA a spolecnost PAPILLONS jsou procesné fizené¢ obchodné-vyrobni subjekty globalniho
vyznamu, jejichz stabilita, dobré jméno a povést je pro nas prvotradou prioritou. Zakladem fizeni je kvalifikovana
predikce a identifikace potieb a ocekdvani vSech relevantnich stran. Metodou prace je pak planovani cild,
koordinace ¢innosti, monitoring a trvalé zlepSovani jednotlivych procest a prvki Zivota spolecnosti. Ramcem
této Cinnosti je potom firemni kultura realizovana prostiednictvim sdilenych hodnot.

Neustale roste vyznam a hodnota informaci, které se stavaji klicovym prvkem konkuren¢ni pozice firmy a které
je nutno odpovidajicim zptisobem chranit. NaSe iniciativy v tomto aspektu vyjadiuje Bezpecnostni politika
informaci.

Zaméstnanci:

Zaméstnanci jsou kliCovym prvkem vykonnosti VEBY. Firma preferuje zaméstnance ochotné spojit svoji osobni
perspektivu s perspektivou jeji. Pecujeme proto o spokojenost a motivaci pracovnikd, trvalé zvySovani jejich
kvalifikace a kompetenci v zajmu napliiovani cilii spolecnosti. Loajalita spolupracovnikl vyustuje v piijimani
odpovédnosti za firmu pfi souasném riistu jejich pruznosti a ochoty k pozitivnim zménam. Upfednostiiujeme
tymovou praci a souc¢asné vytvaiime prostor pro rozvoj individualnich schopnosti jednotlivet. Nase iniciativy v
tomto ohledu vyjadiuje Persondlni politika.

Obchodni partnefi:

Zakaznici jsou kritériem uspésnosti a zakladni hodnotou spolecnosti VEBA i spole¢nosti PAPILLONS a jejich
spokojenost je prvoradou prioritou. Spokojenosti zdkaznikti rozumime naplnéni jejich pfani a ocekavani.
Dodavatelé a financni partnefi jsou nedilni spolupracovnici pifi uspokojovani pfani zakazniktl. Iniciativy ve
vztahu ke v§em obchodnim partnerim vyjadfuje Politika jakosti.

Akcionafi:

Strategii firmy je vyvazen¢ uspokojovat opravnéné zajmy vSech relevantnich ti€astnikti, v piipad¢ akcionait pak
plné respektovat jejich finanéni naroky a pozadavky jako investora, s dirazem polozenym na trvale udrzitelny
rast.

Stat, region, vefejnost:

Stat a region vytvareji ramec pro nase podnikani. VEBA respektuje a postupné napliuje vSechny zakonné
pozadavky a dalsi pfedpisy a ucastni se aktivné i na jejich tvorbé a realizaci. Jako dominantni ekonomicky a
socialné odpovédny subjekt a zaméstnavatel regionu, VEBA spolupracuje s komunalnimi partnery a obcanskymi
iniciativami a vyznamné pfispiva ke zvySovani kvality zivota v regionu. Nase iniciativy smérem ke statu,
regionu, vefejnosti a mediim vyjadiuje Politika pfistupu k vetejnosti.

v

Zivotni prostiedi:
Nedilnou slozkou zivota firmy je i vztah k Zivotnimu prostiedi. Vytvatime pfedpoklady k trvalému snizovani

vsech dopadii nasich podnikatelskych aktivit na zivotni prostiedi, k prevenci jeho znec¢istovani a k jeho ochrané.
Nase iniciativy ve vztahu k zivotnimu prostiedi vyjadiuje Environmentalni politika.
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