
 
 

POLITIKA  
PŘÍSTUPU K VEŘEJNOSTI 

 
Vedení akciové společnosti VEBA Broumov nesoustřeďuje cíle a poslání firmy pouze do oblasti 
zabezpečení rozvoje a dlouhodobé prosperity firmy v rámci komplexu nabídky, výroby a prodeje 
výrobků ze žakárských tkanin v diverzifikované a zákaznicky individualizované sortimentní škále. 
Realizace veškerých firemních procesů je vedena maximální snahou vnímat působení firmy v širokém 
konceptu. Za nedílnou součást svých podnikatelských aktivit považujeme rovněž vytváření podmínek 
pro budování trvale pozitivního vztahu mezi společností a širokou veřejností. 
 
Firemní přístup k veřejnosti definují tyto teze: 
 
 
VEBA se cítí být spoluzodpovědná za kvalitu života obyvatel v regionu a proto podporuje činnost 
organizací v oblasti školství, kultury a sportu i aktivity občanských iniciativ. 
 
VEBA, jako nejvýznamnější, ekonomicky silný a sociálně zodpovědný, zaměstnavatel v regionu, se 
svojí zaměstnaneckou politikou zásadně podílí na nabídce pracovních příležitostí, kultivování trhu 
práce a zvyšování životní úrovně v regionu. 
 
VEBA není lhostejná k potřebám handicapovaných občanů, a proto pro ně aktivně vytváří 
odpovídající cílené pracovní příležitosti  a podporuje činnost humanitárních organizací. 
 
VEBA při svých činnostech důsledně dbá na všechna environmentální hlediska a přispívá tak k tvorbě 
a ochraně životního prostředí. 
 
VEBA ctí kulturní a urbanistické tradice regionu a důslednou péčí o své objekty je udržuje, zachovává 
a dále rozvíjí a buduje v harmonii s městskou architekturou. 
 
VEBA je otevřená k mnohostranné komunikaci s veřejností a otevřeně poskytuje informace o svých 
výsledcích, záměrech, aktivitách a politikách pro specifické oblasti života firmy. 
 
VEBA vyvíjí a přináší na trh výrobky a služby s vysokou užitnou a technickou hodnotou, kterými 
přispívá ke kultivaci bydlení a odívání, a kterými v rostoucí komplexnosti uspokojuje očekávání 
spotřebitelů. 
 
VEBA buduje vzájemné vztahy se svými dodavateli a odběrateli na základě otevřenosti, loajality a 
partnerství a orientuje se na vzájemně výhodnou dlouhodobou spolupráci. 
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