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PERSONALNI POLITIKA

Zaméstnanci jsou klicovym faktorem stability a vykonnostniho rdstu a. s. VEBA. Firma preferuje
zameéstnance ochotné spojit svoji osobni perspektivu s perspektivou jeji. PeCujeme proto o spokojenost
a motivaci pracovnikd, trvalé zvySovani jejich kvalifikace a kompetenci v zajmu naplnovani cilt
spolecnosti. Loajalita spolupracovnikli vyustuje v pfijimani odpoveédnosti za firmu pii soucasném
rustu jejich pruznosti a ochoty k pozitivnim zménam. Upfednostiiujeme tymovou praci a soucasné
vytvatime prostor pro rozvoj individualnich schopnosti jednotlivc.K prosazeni vyuzivame vSechny
nastroje personalni prace, které pravidelné zapracovavame do personalnich pland. V ramci personalni
politiky:

1. K realizaci cilii spolecnosti planujeme a vcCas zajiStujeme potfebné pocty zamestnancl s
pozadovanymi znalostmi, dovednostmi a kompetencemi.

2. Na trvaly proces zmén vnéjSich podnikatelskych podminek reagujeme trvalou optimalizaci
organizacni struktury spole¢nosti s cilem jasné nastavit odpovédnosti a pravomoci pro zlepSovani
vzajemné komunikace, pfi zdokonalovani procesniho fizeni a prozakaznického pfistupu.

3. Planujeme a realizujeme vzdélavani a rozvoj zaméstnancu s cilem rozvijet jejich kompetence
dle zvysujicich se naroki zdkaznikil a firemnich cilt. Ke zefektivnéni rozvoje kompetenci vyuzivame
podporu modernich informac¢nich a komunikacnich technologii a progresivnich vyukovych metod.

4. PeCujeme o pracovni a socidlni podminky zaméstnancii s cilem zvySovat jejich motivaci,
pracovni vykonnost, spolehlivost, pruznost, ochotu ke zmé€nam a tvur¢i ptistup ke zlepSovani. Pti
hodnoceni Gspésnosti vyuzivame princip PDCA.

Broumov, srpen 2008

Ing. Josef Novak Ing. Jiri Mysak
generalni feditel personalni feditel



